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RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU TRIMESTRUL LII, AN 2026
DIRECTOR GENERAL SC AQUACEPTURA S.R.L.

*» Preambul

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 54 din Ordonanta de Urgenti
109/2011, modificatd si completatd prin Legea nr. 187/2023: “Directorul general sau, dupd caz,
directoratul intreprinderii publice elaboreazd trimestrial si prezintd comsiliului de administrafie sau,
dupd caz, consiliului de supraveghere un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea

afecta performania intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice ”.

*» Generalitati

S.C. AQUACEPTURA SRL s-a infiintat in baza H.C.L. nr. 24 / 27.03.2024 si este o societate cu
raspundere limitata, de interes local, in subordinea Consilului Local al Comunei Ceptura, pentru prestarea
de servicii de utilitate publica la nivelul Comunei Ceptura.

Societatea AQUACEPTURA SRL, s-a infiintat pentru prestarea de servicii de utilitate publica la
nivelul comunei Ceptura, va functiona pe baza de gestiune economica, are autonomie financiara si
functionala, este subiect de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscala si de conturi deschise
la unitatea de Trezoreriei si unitatile bancare si intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si
cheltuieli, NR691/ 22.07.2024

Societatea AQUACEPTURA SRL, va trebui sa devina operator local clasa 3 pentru serviciul
public de alimentare cu apa si canalizare din comuna. In calitate de titulat al licentei are dreptul de a
furniza/ presta serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, in aria administrativ —teritoriala a comunei
Ceptura, Judetul Prahova, in baza hotararii de delegare de gestiune a serviciului public de administrare cu

apa si de canalizare din comuna Ceptura.



In calitate de director general INTERIMAR al SC AQUACEPTURA SRL, jud.Prahova, numita
prin decizia nr. 03/14.02.2025 prezint Consilului de Administratie al Societatii urmatorul raport privind

activitatea directorului general in perioada 17.02.2025 — 16.10.2025

+¢ Suportul activitatii

Este reprezentat de prevederile contractului de mandat, cap IV art.3 si art.4 “DIRECTORUL
GENERAL “ este imputernicit sa adopte toate masurile necesare administrarii Societatii, in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale
prezentului Contract de mandate, in limitele obiectivului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de Legea nr.31 / 1990, Actul Constitutiv al Societatii, deciziile

Consilului de Administratie si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, DIRECTORUL GENERAL va
efectua tot ceea ce va fi necesar pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia, pentru
indeplinirea obiectului de activitate si isi va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de

performanta.

+¢ Activitati si realizari
GENERALE

%+ Am coordonat activitatile zilnice ale societatii;
% Am luat decizii legate de solutionarea problemelor curente ale societatii ;

¢ Am analizat saptamanal masurile ce se impuneau pentru imbunatatirea activitatii societatii;

SPECIFICE

%+ Am aprobat toate documentele financiar-contabile puse la dispozitie de compartimentul financiar
— contabil;

% Am continuat activitatea de contractare

% Am coordonat activitatea angajatilor din statia de epurare, astfel incét sa fie realizata curitenia la
toate bazinele de pe raza Comunei Ceptura.

% Am efectuat achizitii prin SEAP , materiale folosindu-se la avarii.



EXPRESE

% Am analizat si implementat modificarile date de Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 impreuna cu
masurile fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare stabilite prin Legea
nr.296/2023 precum si modificarile date de Ordonanta de Urgenta nr.31 / 2024.

% Am comunicat si coordonat ducerca la indeplinire a obiectivelor generale, specifice si
operationale de pe teren cat si cele pentru echipa din statia de epurare.

¢ Am colaborat cu autoritatile publice locale in vederea indeplinirii obiectivelor societitii

¢ Am respectat principiul adaptabilitati la cerintele utilizatorilor sistemului de apa-canal din

comuna Ceptura in ordinea gravitatii problemelor

REALIZARI

v" In urma verificarii bransamentelor de apa, am constatat ca majoritatea apometrelor au vechimea
cuprinsa intre 10 si 20 ani.Avand in vedere acest lucru, am dispus ca apometrele expirate metrologic
sa fie inlocuite si trimise spre verificare metrologica ca masura de recuperare a pierderilor de apa
prin facturarea corectiei de consum pe baza raportului de erori de inregistrare emis de catre unitatea
autorizata metrologic.In acest sens am achizitionat 19 apometre noi si am notificat 19 abonati cu
cele mai vechi apometre prin care le-am adus la cunostinta luarea acestei masuri conform legii.La
data de 30.06.2026, nu s-a reusit demontarea acestor apometre din reteaua de apa din lipsa de
personal, deoarece instalatorii existenti au fost nevoiti sa remedieze avariile aparute la reteaua de
apa, respectiv implementarea instalatiei de repompare ROTARI-MALU ROSU,desfundarea statiilor
de pompare a apei uzate cand a fost cazulracordarea la reteaua noua de apa a abonatilor pe
tronsonul Camin Cultural-Intersectie giratoriu.

v" In urma masurii de notificare a abonatilor cu datorii restante , am recuperat creantele societatii

v' S-a continuat procurarea documentelor in vederea completarii documentatiei de obtinere a

autorizatiei sanitare de functionare si a procedurii de monitorizare a calitatii apei potabile la sursa

La nivelul datei de 30 iunie 2026 prezint urmitoarea situatie:

CONTRACTE
1. Total contracte Incheiate si operate cu persoane fizice — 1667 ;1640
2. Total contracte incheiate si operate cu persoane juridice — 75 ;

3. Rémas de incheiat un numar de 59 contracte per comuna Ceptura

3



VOLUME DE APA POTABILA FACTURATA inclusiv Trim II

- Apapotabila - 52097.20 mc
- Canalizare - 68840.88 mc

¢ Executia contractului de mandat al directorului general

Gradul de realizare al indicatorilor din BVC —trimestrul II 2026 ( conform fisei S1001 de raportare
catre Ministerul finantelor — date preliminare ) este prezentat in tabelul de mai jos:

Indicatori Aprobat trim IT 2026 (lei) | Realizat / trim II 2026 ( Procent %
lei)

I.Venituri totale 1073000 958528 89.33

1. Venituri totale din 1073000 958528

exploatare

2.Venituri financiare 0 0

3.Venituri extraordinare 0 0

I1.Cheltuieli totale 1153620 1101850 95.51

1.Cheltuieli exploatare 1151620 1098559 95.39

A.Cheltuieli cu bunuri si 607000 565591 93.18

servicii

B.Cheltuieli cu impozite,taxe 5000 36882 737.64

si varsaminte asimilate

C. Cheltuieli cu personalul 437120 432066 98.84

CO0.Cheltuieli de  natura 343000 335805 97.90

salariala

C1.Cheltuieli cu salarii 340000 332805 97.88

C2.Bonusuri 3000 3000 100

C3.Alte chelt cu personalul

C4.Cheltuieli aferente 86800 86820 100.02

contract mandate,si a altor
organe de conducere si
control,comisii,comitete

C5.Cheltuieli cu contributiile 7320 9441 128.98
datorate de angajator

D. Alte cheltuieli de 102500 64020 62.46
exploatare

2.Cheltuieli financiare 2000 3291 164.55
3.Cheltuieli extraordinare 0 0

II1.Rezultatul brut -80620 -143322 177.77
IV.Impozit pe profit 0 0

V. Profitul contabil ramas 0 0

dupa deducerea impozitului

pe profit

1.Rezerve legale

2.Profitul contabil ramas




|dupa deducerca  rezervel

legale - -
VIL.VENITURI DIN

FONDURI EUROPENE

VII.CHELTUIELI

ELIGIBILE DIN FONDURI

EUROPENE

VIILSURSE DE 59230 0
FINANTARE A

INVESTITIILOR BUGET

IX.Cheltuieli pentru

investitii

X.Date de fundamentare

1.Nr. de personal prognozat 17 9
la finele anului

2.Nr mediu de salariati N 13 9
3.Castig mediu lunar pe 6163

salariat (lei/pers) determinat
pe baza chelt. de natura
salariala

4.Productivitatea muncii in 106503
unitati valorice pe total
personal mediu (lei/pers)

4.Cheltuieli totale la 1000 lei 1150
venituri totale

5.Plati restante 448487
Creante restante 30046

% Informatii privind evolutia performantei financiare si nefinanciare - NU au fost aprobati
datorita faptului ca mandatul este provizoriu.
% Schimbiri in situatia afacerilor

Prin continuarea campaniei de contractare a bransamentelor, a crescut valoarea volumului de apa si
canalizare facturat.

Director/éeneral
Panait Stefan-Razvan






