ANEXA 4

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele documente:

1.
2.
3.

=

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicina muncii —

original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original;

Copii dupa urmétoarele documente:

a) act de identitate (B.1./C.1./Pasaport) — copie;

b) certificat de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit
fata de cel inscris pe actul de identitate — copie;

¢) documente care si ateste nivelul studiilor — copie;

d) alte documente care si certifice efectuarea altor specializéri (certificate ANC cu supliment);

e) alte documente care si dovedeascd participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fard
certificare ANC — copie;

f) documente care si ateste experienta profesionald cerutd (carnet de munca; adeverinte eliberate
de angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal) — copie;

Formulare:

a) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 1);

b) declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma cd nu a suferit o condamnare
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificérile ulterioare (Formular
2);

¢) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizirii procedurii de recrutare si selectie, precum
si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 3).

Notii: Modelele de formulare pot fi descércate de pe site-ul Societitii AQUACEPTURA S.R.L.
https://aquaceptura.ro/ . In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din
dosarul de candidaturi iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate
datele lor personale;

Datele personale ale candidatilor care decid sa se retragd din aceastd procedurd de selectie, vor fi
sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Director General, anexa la
Profilul postului, postata pe site-ul Societiitii AQUACEPTURA S.R.L. https:/aguaceptura.ro/




