Anunt pentru selectia DIRECTORULUI GENERAL la Societatea AQUACEPTURA S.R.L.

Sociectatea AQUACEPTURA S.R.L., anuntd reluarea procedurii de selectie pentru desemnarea
Directorului General, conform OUG nr.109/2011 si HG nr.639/2023.

Data publicarii anuntului: 30.04.2026

Termen pentru depunerea dosarului de candidatura: 03.06.2026

Dosarele de candidaturi se depun in format digital pe adresa de email balaceanuirinal4(@gmail.com

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa I — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificiri (daci este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcétuirea listei lungi.

b) Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditatura rimase pe lista lungé si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru fiecare
candidat, analizarea comparativi a candidatilor prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, alcituirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidafi —
interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
evaludrii.

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Cerinte contextuale:

1. s aibd o bunid viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constringerilor cu care aceasta se confrunti;

2. s# aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa rdspunda in mod

eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confruntd compania;

s aibi capacitatea de a analiza mai Intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

4. si fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinfa de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. s# aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Triasaturi si conditii:

1. si aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de Director;

2. si cunoascid responsabilititile postului si s#-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. s#aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de organizatie si si dea dovadi de integritate

si independents;

si dea dovadi de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

sd aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructiv, munca in echipa,

comunicare, culturd financiari, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la

activitatea organizatiei;

6. si fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilititile fiduciare ale Directorului General.

7. sd cunoascd limba roména scris si citit;

s nu fie incompatibil potrivit legii;

9. si indeplineasc toate criteriile obligatorii mentionate in matricea profilului postului de Director
General la Societatea AQUACEPTURA S.R.L.
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Conditii cumulative:
a) Are cetitenie romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) Cunoaste limba roména (scris si vorbit);
c) Are capacitate deplind de exercitiu;




WRNAULE W=D
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d) Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare In ultimii 5 ani;

f) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

g) Nu a fost inceputi urmérirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

h) Nu se afli intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de Director General al societifii;

i) Are studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, sau echivalentd in domeniul
economic/tehnic/juridic/social;

j) Experienta relevanti de minim un an in consultanti in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director,
precum si orice alte functii de conducere in cadrul Intreprinderilor Publice ori societafilor din
domeniul privat.

k) Pe perioada executirii mandatului/mandatelor: nu a fost revocat din functie.

CRITERII DE EVALUARE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importants strategica
Competente de guvernanti corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan national si/sau international
Competente si restrictii specifice

Reputatie personala si profesionald

Integritate

Independenta

. Expunere politica

. Abilitdti de comunicare interpersonala

. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta)

. Nivel studii — minim studii superioare de lungi durati sau master finalizate in domeniul

economic/tehnic/juridic/social

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

Experient3 in functii de conducere/coordonare, in domeniul economic/tehnic/juridic

Experientd anterioard de minim 5 ani in cadrul unei societiti de profil cu acelasi domeniu de
activitate.

Conditii eliminatorii din selectie:

Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilititi cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care a aplicat.

Membrii consiliului de administratie au facut politie politici, asa cum este definita prin lege.
Stare de sdnitate necorespunzitoare postului.

Necunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) la nivel avansat;

S# nu aibi cetiitenie romAni sau cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sd
aibd domiciliul in Roménia.




Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Director General, anexa la
Componenta Integrali, postati pe site-ul Societatii AQUACEPTURA S.R.L. https://aquaceptura.ro/

Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. Opis documente;

2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;

3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daci este cazul) — alte programe de licenta,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurtd durat;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras Reges/Revisal, copie
carnet de muncd, adeverinta din care si reiasd experienta conform contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoani fizica eliberat de ONRC, alte
documente insusgite prin semnatura si stampilad de emitent, etc.)

Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Declaratie privind statutul de independent

si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Formularul 3 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4, art. 33 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, completirile
ulterioare

Formularul 5 — Declaratie cu privire la faptul c¢a nu a desfasurat activitati de politie politica
Formularul 6 — Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse in dosarul de
candidaturi din lista documentelor prevazute la punctul 6 sunt conforme cu originalul

Formularul 7 — declaratie privind expunerea politica

Formularul 8 - acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Noti: Modelele de formulare pot fi descircate de pe site-ul ul Societitii AQUACEPTURA S.R.L.
(https://aquaceptura.ro/ ). In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din
dosarul de candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

Pentru informatii suplimentare referitoare la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului
de candidaturd, persoanele interesate sunt rugate si acceseze anunturile integrale publicate pe site-ul
Societitii AQUACEPTURA S.R.L. (https:/aquaceptura.ro/ ) sau sd contacteze reprezentantul
comisiei CSN. Persoani de contact BALACEANU IRINA - ELENA, telefon 0732.087.843, e-mail
balaceanuirinal 4(@gmail.com




